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Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik ve Siddet Onleme
Politikasi

Korozo Group faaliyet gosterdigi tUm alanlarda galiganlari ve ig iligkisinde oldugu tUm paydaglari
icin insan haklarina saygili bir anlayis benimsemekte ve toplum genelinde temel insan
haklarinin gézetilmesini hedeflemektedir.

Korozo Group faaliyetlerini yasalara ve uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygili,
ahlakli ve durust bir sekilde yuritme konusunda kararlidir. Korozo Group’un etik politikasi,
guven ve durustluk kdltirGmdzin bir uzantisi ve etik is uygulamalari ile hukuka uygunluk
konusundaki kararlihgimizin bir yansimasidir.

Sirketimiz, fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik ve siber siddet dahil olmak Uzere tim siddet
turlerini siddetle kinamakta ve bu tir siddetlerin 6nlenmesi igin aktif olarak micadele etmektedir.
Bu politika, tim calisanlarimizi, ydneticilerimizi, is ortaklarimizi ve sirket igerisinde faaliyet
gOsteren tum bireyleri kapsar. Politika, yalnizca isyeri icindeki davranislari degil, ayni zamanda
¢alisanlarin digindaki kisisel yagsamlarinda karsilastiklari etik ilkeleri, davraniglari ve siddet
turlerini de icermektedir.

Bu politika her yil gdozden gegirilerek gerekli goruldugu durumlarda guncellenir. Bu politikanin
uygulanmasindan tim calisanlar, yuratilmesinden ve denetlenmesinden basta Ust yonetim
olmak lizere insan Kaynaklari Departmani sorumludur. Bu politikaya dair aykiriliklarin tespit
edilmesi durumunda Disiplin Proseduru uygulanabilecektir.

Korozo Group, bu politika dogrultusunda;

insan Haklarina Saygi ve Giivenlik

e Korozo Group faaliyet gosterdigi tim alanlarda galiganlar ve is iligkisinde oldugu tim
paydaslari icin insan haklarina saygil bir anlayis benimser ve toplum genelinde temel
insan haklarinin gozetilmesini hedeflemektedir.

e insan onuruna ve degerine yakisir giivenli bir calisma ortami saglar, calisanlarin
performansini, gelisimini ile baglihdini destekler.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

e TUm sureglerinde ayrimcilik karsiti ve firsat esitligi felsefesini 6n planda tutar.

e Korozo Group tum g¢aliganlarina irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve
ifadesi, din, dil, yas, toplumsal veya etnik kdken, siyasi gorus, engellilik durumu, mulkiyet,
dogustan veya sonradan kazaniml statiye dayanarak dogrudan veya dolayli ayrim
yapilmaksizin adil, dnyargisiz ve egit davranir.
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e Yabanci ulke vatandaslarinin Turkiye Cumhuriyetinde calismalarina iligkin yasal bir
engel yoksa, yabanci Ulke vatandaglari da higbir ayrimciliga maruz birakilmaz. Ayni
sekilde Ucretlendirme, terfi, egitim hakki, emeklilik gibi konularda da ayrim gézetmez.

e Engellilerin ig yasamina katihmini destekler, c¢alisanlarin engellilik durumuna
bakilmaksizin igin gerekliliklerine ve kisisel niteliklere bagl kalarak, sirket iginde aktif rol
almasini saglar.

Kadina Yénelik ve Ev igi Siddetin Onlenmesi

Kadina yonelik siddetle micadele, toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklari agisindan énemli
bir sorumluluktur. Sirketimiz, kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetin her tlrlistine karsi sifir
tolerans ilkesini benimseyerek is Diinyasi Ev ici Siddete Karsi Projesi'ne (BADV) katiimistir. Bu
kapsamda sirket calisanlarinin, is yerindeki guvenligini saglamak igin gerekli onlemleri almayi
taahhit ederiz. Tum calisanlar, is yerinde guvenli, saygili ve siddetten uzak bir ortamda
calismayi hak eder. Bu politika ile, ¢calisanlarimiza guvenli bir calisma ortami saglamak, siddet
magdurlarina gerekli destedi sunmak ve toplumsal sorumlulugumuzu yerine getirmek temel
hedeflerimizdir.

Bu baglamda, toplumsal farkindalik olusturmak ve siddeti dnlemek igin asagida taniml siddet
turlerinin tumunu kapsayacak egitim ve bilinglendirme ¢alismalar yapilir.

o Fiziksel Siddet;

Vurma, el kaldirma, tokat atma, kesici ve delici aletlerle tehdit etme ve yaralama vb.
e Psikolojik Siddet;

Kisinin, bir diger kisiye sistematik olarak duygusal veya psikolojik baski uygulamasidir.
Tehdit, s6zlu taciz, bagkalari 6ninde asagilama, kiicimseme, denetleme vb.

e Cinsel Siddet;
Taraflardan birinin onay vermedigi iliskiye zorlama, cinsel icerikli taciz, tehdit, hakaret
veya saldirlya maruz kalinmasidir.

e Ekonomik Siddet;

Kisinin ekonomik kararlarinda bir baska kisiye baski uygulamasi ve kiginin ekonomik
hareket alanini sinirlamasidir. Kisinin gelirini kontrol etme, elinden alma, mallarina zarar
verme vb.
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e Siber Siddet;

E-posta, metin mesajlari, sosyal medya hesaplari vb. yoluyla gergeklestirilen, kontrol, tehdit
ve takiptir.

Tim Korozo Group calisanlari ve ilgili diger taraflar, etik konusundaki ihlalleri “Etik ihbar
Yardim Hattimiz” 0212 866 66 25 veya etik@korozo.com.tr mail adresine iletebilirler. Etik
Kurul'a iletilen bu bildirimde aykiriliklar tespit edilmesi halinde Disiplin Kurulu’na basvurulur.

Etik ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye
katilan veya yardimci olan kigiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin kasten
yanls sunuldugu durumlar disinda) herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir.

Korozo Group Etik Kurulu ve Disiplin Kurulu, tim bildirimlerin gizliligini koruyacaktir.

25.11.2024 tarihi itibariyle gegerlidir.

Adam BARNETT
CEO
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