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Etik Politikasi

Korozo Group faaliyetlerini yasalara ve uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygili,
ahlakli ve durast bir sekilde yuritme konusunda kararhdir. Korozo Group’un etik politikasi,
guven ve durustluk kalturGmdzin bir uzantisi ve etik is uygulamalari ile hukuka uygunluk
konusundaki kararlligimizin bir yansimasidir.

Bu politika Korozo Group’un faaliyet gosterdigi tim alanlarda calisanlar, tedarikgiler ve is
iligkisinde oldugu tum paydaglarindan bekledigi etik ilkeleri ve davraniglari 6zetleyen bir
rehberdir.

Bu politika her yil gézden gegirilerek gerekli goruldugu durumlarda guncellenir. Bu politikanin
uygulanmasindan tim calisanlar, yurutilmesinden ve denetlenmesinden basta Ust yonetim
olmak lizere insan Kaynaklari Departmani sorumludur. Bu politikaya dair aykiriliklarin tespit
edilmesi durumunda Disiplin Proseduru uygulanabilecektir.

Korozo Group, bu politika dogrultusunda;

insan Haklarina Saygi ve Giivenlik

e Korozo Group faaliyet gosterdigi tim alanlarda calisanlari ve is iliskisinde oldugu tim
paydaslari i¢in insan haklarina saygil bir anlayis benimser ve toplum genelinde temel
insan haklarinin gozetilmesini hedeflemektedir.

e insan onuruna ve degerine yakisir glvenli bir galisma ortami saglar, calisanlarin
performansini, gelisimini ile baglihdini destekler.

Yolsuzluk, Riigveti Onleme ve GCikar Catismasi

e Korozo Group ¢aligsanlari, tedarikgileri ve is iligkisinde oldugu tum paydaslari ile
yurattukleri ticari islemlerde kanuna aykiri 6deme, bagig, rusvet, hediye ya da diger
uygunsuz menfaatleri kabul veya teklif etmeyecektir. Tim tedarikgiler, faaliyet
gosterdikleri  bolgelerde rugvetle/yolsuzlukla muacadele  kanunlarina  ve/veya
yonetmeliklerine aykiri bir eyleme karismadiklarini garanti etmeli ve her turlt yolsuzluk,
kara para aklama ve rusveti ortadan kaldirmak igin ¢calismalidir.

e Tedarik¢i ve is ortaklari arasinda ¢ikar catismasina yol acabilecek her tarllu kisisel
iliskilere girilmez. Sirket ¢alisanlari, ¢ikar ¢atismasindan uzak durarak, sirket adini ve
gucund, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginir.

e Korozo Group caliganlari, tedarikgileri ve is iligkisinde oldugu tim paydaslari
dolandiricilik faaliyetlerine higbir sekilde karismamalidir. Tim taraflar, ticari iliskilerde
durastligu on planda tutarak, mali tablolar veya raporlarda kasitl bir gsekilde yaniltici bilgi
vermekten kaginir.
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Rekabet Etigi

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar diginda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayl olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisittama amaci tagiyan
veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagma ve davraniglarda
bulunulmaz.

e Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet edilir, haksiz rekabetten
kacinilr.

e Musteri ve Urun bilgileri de dahil olmak Uzere, rakiplerle ticari agidan hassas olan bilgileri
paylasmayiz, rekabet etigine aykiri her tirli gérusme ve iletisimden kacinilir.

Gizlilik ve Sirket i¢i Bilgilerin Korunmasi

o Politikamiz, sirketimize ait gizli ve 0zel bilgileri, rekabet agisindan dezavantaj
yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, mali bilgileri, personel 6zlik haklarina ait bilgileri,
musterilerimizin, ¢aliganlarimizin bilgileri kapsar. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'na (“KVK Kanunu”) uygun olarak tim bu bilgilerin korunmasina 6zen gosterilir.

Durust ve Adil Yaklagim

e TUm ig suregleri ve musteri iligkilerimizde dogruluk, durtstlik, adil yaklagsim ve seffaflik
esastir, tim operasyonlar agik ve seffaf bir bicimde yonetilirken ¢alisanlarla dogrudan,
diyalog ve bilgilendirme merkezli bir iletisim kurulur, tim paydaslarla acgik iletigimi
desteklenir.

Etik Kurallarin ve ihlallerin Bildirimi Sorumlulugu

Korozo Group, diger sahislarin (tlizel/gercek) etik olmayan islemlerinin/davraniglarinin ortaya
ctkariimasini engelleyecek aktivitelerde bulunamaz.

Tim Korozo Group calisanlar ve ilgili diger taraflar, etik konusundaki ihlalleri “Etik ihbar
Yardim Hattimiz” 0212 866 66 25 veya etik@korozo.com.tr mail adresine iletebilirler. Bir
calisan ya da Korozo adina hareket eden bir kiginin is bu prosedure aykiri hareket ettigi yontunde
gorus ya da slUphe varsa, Etik Kurul’ a iletilir. Aykirliklar tespit edilmesi halinde Disiplin
Kurulu’na bagvurulur.

Etik ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye
katilan veya yardimci olan kigiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin kasten
yanlis sunuldugu durumlar disinda) herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir.

Korozo Group Etik Kurulu ve Disiplin Kurulu, tum bildirimlerin gizliligini koruyacaktir.

20.11.2015 tarihi itibariyle gegerlidir.
Adam BARNETT

o
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Surdiirulebilirlik Hedef Tablosu

Bashk

insan

Alt Bashk

Etik Davranislar, Yolsuzluk, Rusveti ve Cikar Catismasini
Onleme

Hedef ilgili Politika

* Calisanlarimizin %100'niin oryantasyondan itibaren etik politikada belirlenen
davranisglara dair egitim ilmlgf)lmam ) . N ] ) Etik Politikas!
 Calisanlarimizin %100'lne riigvet ve yolsuzluk énleme egitimlerinin verilmesi

Hedef Belirleme Hedef Son

2024

2025 ve sonrasi

Tarihi

* Sifir Kaza is Sagligi ve Giivenligi Politikas:
insan Haklarina Saygi ve Giivenlik « Sifir taciz vakasi ve ihbar edilen vakalarin %100 sorusturulmasi § Sadlg 9 2024 2030
Insan Haklari Politikasi
« Her sene galisanlarimizin %100'Gndn bilgi glivenligi egitimlerinin
Gizlilik, Sirket ici Bilgilerin Korunmasi, KVKK tamamlanmasi/ tazelenmesi Bilgi Guvenligi Politikasi 2024 2025 ve sonrasi
« Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin veriimesi
« WEPs* performans indikatorlerinin takibinin yapiimasi insan Haklari Politikasi 2024 2025 ve sonrasi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

« 2030 yilina kadar MY kadin galisan sayisinin %5'e ulagsmasi.

« TUm tesislerde %100 yenilenebilir enerjiye gegilmesi

Yenilenebilir Enerji Politikalar Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2032
* Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %50,4 azaltiimasi
Emisyon Azaltimi » Kapsam 3 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %30 azaltiimasi Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2032
= * 2053 yilinda net zero hedefine ulagiimasi
o « Cevre konularinda 6zellikle tedarikgilerle paydas katilmi ve kapasite 2053
D Net Zero o R Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2025 ve sonrasi
N gelistiriimesi saglanmasi
)
o « Surdurdlebilir tedarik kapsaminda Tedarik Davranisg Kurallarinin tim
tedarikgilerle paylasilmasi ve uyumun takibinin yapiimasi
Paydas Katilimi ve Surdurlebilir Tedarik Zinciri Akt!f tedar!kgler!n ASO'una tef.dar.lk.‘.;l ar.‘lll(e.tln|r1.y.ap.|lme?S| . Surdurulebilir Tedarik Politikasi 2024 2025 ve sonrasi
« Aktif tedarikgilerin %30'una surdurilebilirlik egitimi verilmesi
« Senede en az 3 tedarikgi denetimi yapiimasi (yerinde)
« Uriinlerimizin tamamini 2030 yilina kadar geri déniisiime hazir olacak sekilde
‘T tasarlamak ve dénistirmek
< P . el L e « Geri donustlrilmus igerik oranlarinin arttiriimasi e L
.E Dénglisel Ekonomi ve Sirdirilebilir Urtinler 2030: Gida ile temas eden dirinlerde %10 ve gida digi driinlerde %35 Surdirdlebilirlik Politikasi 2024 2030
< 2040: Gida ile temas eden lirlinlerde %25, gida digi triinlerde %65
*WEPs - Women's Empowerment Principles - Kadinin Gliglendirilmesi Prensipleri
Adam BARNETT/CEO
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