KOROZOGROUP

CARRIES YOUR IMAGE

Insan Haklari Politikasi

Korozo Group faaliyet gosterdigi tim alanlarda galisanlari ve is iliskisinde oldugu tim paydaslari
icin insan haklarina saygili bir anlayis benimsemekte ve toplum genelinde temel insan
haklarinin gézetilmesini hedeflemektedir.

insan haklarina sayg! temel bir degeri olan Korozo Group, caliganlari, tedarikgileri, is ortaklari
ve faaliyet gosterdigi topluluklarla olan iligkilerinde insan haklarina uygun davranmakta ve onlari
da bu konuda duyarli olmaya tesvik etmektedir. Bu politika tim ulusal ve uluslararasi standartlar
ve yasal mevzuat, BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi, BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve ILO
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

Bu politika, tiim Korozo Group faaliyetleri ve calisanlari igin gecerlidir. ic paydaslarimizin yani
sira, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle birlikte tim taraflarin sorumluluklarini yerine
getirmelerini ve belirlenen ilkelerin tum is surecleri ile faaliyet alanlarinda titizlikle uygulanmasini
taahh(t ediyoruz.

Politika her yil gbzden gegcirilerek gerekli goruldigu durumlarda guncellenir. Bu politikanin
uygulanmasindan tum galisanlar, yurutulmesinden ve denetlenmesinden basta Ust yonetim
olmak (izere insan Kaynaklari Departmani sorumludur.

Korozo Group, bu politika dogrultusunda,;

Calisan is Saghg: ve Giivenligi

e TUm cahlganlarin ig saghgl ve guvenligini korumak icin guvenli ve saglikli ¢alisma
kosullarinin olusumunu destekler.

e “Sifir is Kazas!” hedefi ile tim is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek igin gerekli
tum onlemlerin alinmasini sagdlar.

Ucretlendirme ve Galisma Kosullari

e Calisanlar arasinda adil Gcret dagilimi yapar.

e Calisma saatleri, Ucretlendirme ve calisma 6denekleri konusunda ILO tarafindan
belirlenmis hususlara ve yasal mevzuata uyar.

e Insan onuruna ve degerine yakisir glvenli bir galisma ortami saglar. Ayrica tim
paydaslarimizi iligkilendiren is sagligi ve guvenligi hususlar iSG politikasinda yer
almaktadir.

e isglcl ile bor¢ 6detmek gibi hicbir sisteme bagvurmaz.
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e Calisanlarin mesai saatleri igerisinde verimliliklerini artirmaya yonelik c¢alismalar
gerceklestirerek, fazla mesailerin sinirlandiriimasini hedefler ve bu dogrultuda is planlari
yaparak, is ve 0zel hayat dengesinin korunmasini destekler.

e Bilgi guvenligi standartlarina ve ilgili mevzuatlara uyum saglar, kigisel verilerin
korunmasina yonelik suregleri tasarlar ve uygular.

Sosyal Diyalog

e Korozo Group, galisanlarin agik ve yapici bir diyalog ortami olusturmayi tesvik eder,
sorunlarin ¢dézimunde ve karar alma sureglerinde calisanlarin goruslerine deger
vermektedir.

e Calisanlarin haklarini ve ¢ikarlarini korumak amaciyla, ¢alisan temsilcileriyle duzenli
olarak diyalog halinde olmayi taahhlt eder. Calisan temsilcileri, ¢galisanlarin is sagligi ve
guvenligi, calisma kosullari ve diger sosyal haklarla ilgili taleplerini iletmek Uzere
yetkilendirilmis olup, ¢alisanlarin geri bildirimlerinin dikkate alinmasini ve yonetimle etkin
bir iletisim kurulmasini saglar.

Kariyer Yonetimi

e Topluma ve etik degerlere bnem veren bir galisan profiline sahip olmayl dnemser.
e Her c¢alisanin bir yetenek oldugunu gorerek potansiyelini ortaya cikaracak surecler
olusturur ve surekli editim ve gelisim felsefesi ile galisanlarini destekler.

Calistirma Yasi

e Korozo Group faaliyetlerinde “gocuk isgucu istihdami” yapiimaz.

e Calistirma yasi ile ilgili tim yerel ve uluslararasi yasal dizenlemelere uymakta, cocuk ve
geng isci istihdam etmeden tum c¢alisanlarin yasal ¢alisma yasinin Uzerinde olmalarini
saglamaktadir.

Zorla ve Zorunlu Galistirma

e (Calisanlarina fiziksel ceza, siddet ve baski uygulamaz, zorla veya zorunlu g¢aligtirma
yaptirmaz, kolelik ve insan ticaretine karsidir.

e Calisanlar istihdamlari suresince dolasim serbestisine sahip olup, kimlikleri, pasaportlari
alikonulmaz.
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Baski ve insanlik Digi Muamele

e Korozo Group, calisanlara yonelik her tlrli baski, kéti muamele ve insanlik digi
uygulamalara karsidir.

e Bu tur davraniglari onlemek amaciyla sifir tolerans politikasini benimseyerek
¢alisanlarini dizenli olarak bilinglendirmek igin egitimler dizenler ve kapsaml davranis
kurallari uygular.

e Etik ihbar hatti ile iddialari ciddiyetle sorusturarak derhal duzeltici dnlemler alir, denetim
ve izleme faaliyetleriyle politikalarin etkinligini duzenli olarak degerlendirir.

Taciz

e Calisanlarina yonelik veya calisanlar arasinda hicgbir siddet ve/veya taciz olayina
musamaha gostermez.
e Calisanlarin guvenli ve saygil bir galisma ortaminda bulunmasini saglar.

Ayrimcilhik

e Korozo Group, Irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi gorus, ulusal veya sosyal kdken gibi
herhangi bir temelde ayrimciligi reddeder ve esit firsatlar saglar.

insan Kagakgihg:

 insan kacakgihgi ve modern kélelik gibi insanlik disi uygulamalara karsi siki 6nlemler alir
ve bu tur faaliyetlerin higbir sekilde is sureglerinde yer almasina izin vermez.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

e TUm sureglerinde ayrimcilik karsiti ve firsat esitligi felsefesini 6n planda tutar.

e Ise alim slirecinde adaylara ve galisanlara irk, renk, cinsiyet, cinsel yoénelim, cinsiyet
kimligi ve ifadesi, din, dil, yas, toplumsal veya etnik koken, siyasi gorus, engellilik
durumu, mulkiyet, dogustan veya sonradan kazanimli statlye dayanarak dogrudan veya
dolayh ayrim yapilmaksizin adil, dnyargisiz ve esit davranir.

e Yabanci ulke vatandaslarinin Turkiye Cumhuriyetinde calismalarina iliskin yasal bir
engel yoksa, yabanci Ulke vatandaslari da higbir ayrimciliga maruz birakilmaz. Ayni
sekilde Ucretlendirme, terfi, egitim hakki, emeklilik gibi konularda da ayrim gézetmez.

e Engellilerin is yasamina katihmini destekler, c¢alisanlarin engellilik durumuna
bakilmaksizin isin gerekliliklerine ve kigisel niteliklere bagh kalarak, sirket icinde aktif rol
almasini saglar.
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Birlesme, Temsil Edilme ve ifade Ozgiirliigii

e Korozo Group calisanlarin sendikalasma, temsil ediime ve 6zglrce ifade edebilme
haklarina saygi gosterir.
e Mevcut tim haklarini kullanmalarini destekler.

Paydas Haklari ve Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

e Korozo Group, paydaslarin arazi kullanim haklarina saygi gosterir ve bu haklarin
korunmasina 6zen gosterir. Arazi kullanimina iliskin hak ihlallerinin dnlenmesi igin gerekli
tedbirler alinir.

e Tedarik¢i segim sureclerinde paydas haklarina saygi gosteren ig ortaklariyla is birligi
yapmay! esas alir. Tedarikgilerle yapilan anlagmalarda insan haklarina duyarli bir
yaklagim benimsenir.

e Uygun sertifikall ve surdurulebilir kaynaklardan elde edilen drunlerin satin alinmasi tegvik
edilir. Bu surecte, paydaslarin insan haklarina ve gevresel sorumluluklara uygun hareket
edilmesi saglanir.

Saglik Ag¢isindan Riskli Madde Kullanimi ve Bahis

e Saglk acgisindan riskli madde kullanimi ve bahis faaliyetlerinin ¢alisanlarin refahini ve
guvenligini tehdit edebileceginin bilincinde olarak, bu tir davranislari kesinlikle yasaklar
ve Onleyici tedbirlerin uygulanmasini saglar.

Bu politikaya aykiri herhangi bir durumun tespit edilmesi halinde, tum Korozo Group ¢alisanlari
ve ilgili diger taraflar, etik konusundaki ihlalleri “Etik ihbar Yardim Hattimiz” 0212 866 66 25
veya etik@korozo.com.tr mail adresine iletebilirler. Etik Kurul'a iletilen bu bildirimde aykiriliklar
tespit edilmesi halinde Disiplin Kurulu’na bagvurulur.

Etik ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye
katilan veya yardimci olan kigiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin kasten
yanls sunuldugu durumlar disinda) herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir.

Korozo Group Etik Kurulu ve Disiplin Kurulu, tim bildirimlerin gizliligini koruyacaktir.

05.06.2023 tarihi itibariyle gegerlidir.
Adam BARNETT
0)

ILK YAYIN TARIHI:  05.06.2023
REVIZYON TARIHI:  21.10.2024
DOKUMAN NUMARASI:  10.29

REVIZYON: 1 ‘




KOROZOGROUP

CARRIES YOUR IMAGE

Surdirilebilirlik Hedef Tablosu

Bashk

insan

Gezegen

Ambalaj

Alt Baslik

Etik Davranislar, Yolsuzluk, Rigveti ve Cikar Catismasini

Hedef ilgili Politika

« Calisanlarimizin %100'Unln oryantasyondan itibaren etik politikada belirlenen
davraniglara dair egitim almis olmasi Etik Politikas!

Hedef Belirleme

Hedef Son Tarihi

Onleme « Calisanlarimizin %100'Une rigvet ve yolsuzluk dnleme egitimlerinin verilmesi 2024 2025 ve sonrasi
* Sifir Kaza is Saghigi ve Giivenligi Politikasi

insan Haklarina Saygi ve Giivenlik « Sifir taciz vakasi ve ihbar edilen vakalarin %100 sorusturulmasi § =adlg g. . 2024 2030

Insan Haklar Politikasi

* Her sene galisanlarimizin %100'Uniin bilgi glivenligi egitimlerinin

Gizilik, Sirket ici Bilgilerin Korunmasi, KVKK tamamlanmasi/ tazelenmesi Bilgi Giivenligi Politikasi 2024 2025 ve sonrasl
« Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilmesi
« WEPs* performans indikatorlerinin takibinin yapilmasi insan Haklar! Politikas! 2024 2025 ve sonras

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

« 2030 yilina kadar MY kadin galigan sayisinin %5'e ulasmasi.

« Tum tesislerde %100 yenilenebilir enerjiye gegilmesi

Yenilenebilir Eneriji Politikalari Cevre ve Ormansizlastirma Politikas! 2024 2032
* Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %50,4 azaltiimasi
Emisyon Azaltimi » Kapsam 3 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %30 azaltiimasi Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2032
« 2053 yilinda net zero hedefine ulagiimasi
« Cevre konularinda &zellikle tedarikgilerle paydas katilimi ve kapasite 2053
Net Zero o L ¢ payaas P Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2025 ve sonrasl
gelistirimesi saglanmasi
« Surdurilebilir tedarik kapsaminda Tedarik Davranis Kurallarinin tim
tedarikgilerle paylasiimasi ve uyumun takibinin yapiimasi
Paydas Katilimi ve Sirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Akif tedarikgilerin %30'una tedarikgi anketinin yapiimasi Strdirdlebilir Tedarik Politikast 2024 2025 ve sonrasi
« Aktif tedarikgilerin %30'una surdlrulebilirlik egitimi verilmesi
« Senede en az 3 tedarikgi denetimi yapilmasi (yerinde)
« Urlinlerimizin tamamini 2030 yilina kadar geri déniiglime hazir olacak sekilde
tasarlamak ve donlistirmek
Déngiisel Ekonomi ve Sirdiiriilebilir Uriinler : Gerl doniistirtiimis icerik orantarinin arttinimasi Sirdiiriilebilirlik Politikast 2024 2030

2030: Gida ile temas eden driinlerde %10 ve gida disi iriinlerde %35
2040: Gida ile temas eden Urtinlerde %25, gida digi lriinlerde %65

*WEPs - Women's Empowerment Principles - Kadinin Giiglendirilmesi Prensipleri

Adam NETT/CEO
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