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1. GiRiS

Korozo Group, sorumlu tretim anlayisi dogrultusunda, strdurulebilirlik uygulamalarini tim
tedarik zincirini kapsayacak sekilde genisletmek ve paydaslariyla sirdtrdlebilir deger
yaratmak icin caba gosterir. TUm tedarikciler ve is ortaklar ile adil, tarafsiz ve seffaf is
iliskileri kurar, tedarikci secim kriterlerini eksiksiz yerine getiren firmalarla uzun vadeli
surdurdlebilir is birlikleri olusturmayr amaclar. "Tedarikeci Davranis Kurallarn” ile is
ortaklarindan etik kurallar, yasalara uyum, yolsuzlukla miicadele, calisan kosullari, is saghgi
ve guvenligi ve cevre konulariyla ilgili olarak beklentilerini ortaya koyar.

Korozo Group, tum tedarikcilerinden Tedarikci Davranis Kurallari’'ni kendi kuruluslarinda
calisanilgili ttm kisilere iletmelerini, erisilebilir kilmalarini, calisanlarinin Tedarikci Davranis
Kurallar’'nda belirtilen ilkelere uygun davranmalarini ve is iliskisi boyunca etik ilkeler
cercevesinde hareket etmesini saglamalarini talep etmektedir.

2. KOROZO TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI
2.1. Yasal Diizenlemeler ve Uyum

e Tium faaliyet ve hizmetlericin, ulusal ve uluslararasi mevzuata, Korozo Group’un tiim
kural, politika ve prosedurlerine uygun hareket edilmelidir.

e lgili taraflar, denetimler kapsaminda gerektiginde uyumu gdsteren belgeleri seffaf
bir sekilde paylasmalidir.

e Tedarikciveis ortaklari, ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalari takip etmeli, belirlenmis
surddrdlebiliris hedeflerine ulasmak icin Korozo Group ile is birligi icerisinde calismahdir.

e Tedarikcilerle olanis birlikleri ile cevresel ve sosyal performansi arttirmaya yonelik
calismalar yapilirken, karhiligr arka plana atmadan ekonomik sirdtrilebilirligi de
saglayacak sekilde kararlar verilmelidir.

2.2. Etik (Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Cikar Catismasi)

e Tedarikciler ve is ortaklari, Korozo Group ile ytrtttikleri ticariislemlerde kanuna
aykirrddeme, bagis, risvet, hediye ya da diger uygunsuz menfaatleri kabul veya teklif
etmeyecektir. Tim tedarikciler, faaliyet gosterdikleri bolgelerde rlisvetle/yolsuzlukla
micadele kanunlarina ve/veya yonetmeliklerine aykiri bir eyleme karismadiklarini
garanti etmeli ve her turll yolsuzluk ve risveti ortadan kaldirmak icin calismahdir.

e Tedarikcive is ortaklari arasinda cikar catismasina yol acabilecek her tirli kisisel
iliskilere girilmemelidir.

e Tum Korozo Group calisanlari, tedarikci ve is ortaklarinin Korozo Etik Politikasi'nda
yazili kurallara uygun davranmasi beklenmektedir. Bu kapsamda, tiim paydaslar
tespit edilecek uygunsuzluklari etik hattina bildirebilirler.
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2.3.Is Giivenligi

e Tedarikcive is ortaklari, saghkl ve glivenli calisma ortami saglamak, yaralanma ve kaza
riskini en aza indirmek icin gerekli tim givenlik dnlemlerini almak, calisanlarina gerekli
editim ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak, tesislerimizde yasanilan tim kazalari,
ramak kala olaylari ve is glivenligini iyilestirecek durumlari Korozo Group‘a bildirmeli ve
raporlamalidir,

2.4. Cevrenin Korunmasi

e iklim degisikligi, su ydnetimi, atik yonetimi ve biyocesitlik konularinda tiim ulusal ve
uluslararasi mevzuat gerekliliklerini yerine getirmek, cevresel performansin stirekli
iyilestirilmesi ve cevresel etkilerinin azaltilmasi esastir.

e (evreye etki edebilecek endtistriyel kaza ve dokulnttilere karsi tedbirler almak ve olasi
bir vaka yasanmasi halinde Korozo Group ve ilgili kamu kurum / kuruluslarina bilgi
vermekle ytukumladdar.

2.5. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

e Tedarikci ve is ortaklanmiz; faaliyetlerinde irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi
ve ifadesi, din, dil, yas, toplumsal veya etnik kdken, siyasi goris, engellilik durumu, milkiyet,
dogustan veya sonradan kazanimli statliye dayanarak dogrudan veya dolayli ayrim

yapilmaksizin adil, 6nyargisiz ve esit davranmakla yaktmluddr.

2.6. Cocuk iscilik ve Zorla Calistirma

Tedarikci ve is ortaklarimiz faaliyetlerinde “cocuk isgticti istihdam” etmemeli, fiziksel ceza,
siddet, taciz ve baski uygulamamali, kélelik, insan ticareti, zorla veya zorunlu calistirma
yapmamalidir.

2.7. Ucretlendirme ve Calisma Kosullari

e (Calisanlar arasinda adil tcret dagilimi yapiimalidir.

e (Calisma saatleri, ticretlendirme ve calisma 6denekleri konusunda ILO tarafindan belirlenmis
hususlara ve yasal mevzuata uygun hareket edilmelidir.

e isgiiciiile borc 6detmek gibi hicbir sisteme basvurulmamalidir.

e Tum tedarikci ve is ortaklari, bilgi giivenligi standartlarina ve ilgili mevzuatlara uyum
saglamali, kisisel verilerin korunmasina yonelik strecleri tasarlamali ve uygulamalidir.

2.8. Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme

Cahsanlarin sendikalasma ve toplu s6zlesme haklarina saygi duymahdir.
Calisanlarin gorus ve onerileri alinmali, karar sireclerine katilimlari saglanmali ve bilgi
alisverisinin stirekliligi desteklenmelidir. 3
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2.9. Kariyer Yonetimi, istihdam

Topluma ve etik degerlere 6nem veren bir calisan profiline sahip olunmasi Gnemsenmelidir.
Her calisanin bir yetenek oldugunu gorerek potansiyelini ortaya cikaracak strecler olusturmali,
strekli egitim ve gelisim felsefesi ile calisanlari desteklenmelidir.

2.10. Gizlilik ve Sirket Ici Bilgilerin Korunmasi

e Korozo Group, gizli ve 6zel bilgileri, rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri,
ticari sirlari, mali bilgileri, personel 6zlik haklarina ait bilgileri, misterilerinin, calisanlarinin
bilgilerini, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na ("KVK Kanunu”) uygun
olarak korunmasina 6zen gosterir. Tim tedarikcilerin ve is ortaklarinin da KVK Kanunu
dogrultusunda hareket etmeleri gerekmektedir.

e Kamuya, yatirimcilara ve yetkili mercilere sunulacak; rapor, sunum, mali tablolar ve
dipnotlari dahil ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla her tirli verinin dogru, eksiksiz ve
seffaf olarak hazirlanmasi gerekir. Bu kapsamda, tim tedarikciler ve is ortaklari,
kendilerinden talep edilecek bilgileri dogru, eksiksiz ve seffaf olarak paylasmalidir.

2.11. Diiriist ve Adil Yaklasim

e TUumisslrecleri ve misteriiliskisinde dogruluk, dirtstlik, adil yaklasim ve seffaflik ile
hareket edilmelidir.

e Tum operasyonlar acik ve seffaf bir bicimde yonetilirken calisanlarla dogrudan, diyalog ve
bilgilendirme merkezli bir iletisim kurulmali, tim paydaslarla acik iletisim desteklenmelidir.

2.12. Denetim ve iyilestirici Eylemler

¢ Korozo Group, tedarikcilerinin Tedarikci Davranis Kurallari’'na uygun hareket edip etmedigini
teyit etmek amaciyla periyodik olarak bilgi ve belge talep etme ve énceden haber verip
karsilikl anlasarak belirlenen gtin icinde yerinde denetim gerceklestirme hakkina sahiptir.

e Korozo Group, tedarikcilerden uyumsuzlugun giderilmesiicin bir aksiyon plani uygulanmasini
talep edebilecek ve s6z konusu aksiyon planinda 6ngoriilen eylemlerin gerceklestirilmesinden
emin olmak icin tamamlayici denetimler gerceklestirebilecektir.

3. KURALLARIN iHLALi HALINDE ISLETILECEK PROSEDUR

Korozo Group tum tedarikcilerinden Tedarikci Davranis Kurallarini anlamalarini ve bu kurallara
uygun olarak hareket etmelerini talep etmektedir. Tedarikcilerin, Tedarikci Davranis Kurallari'na
uygun hareket etmeleri tamamen kendi sorumluluklarindadir.

Korozo Group, yasalara aykiri veya Davranis Kurallariyla celisen bir davranis sergileyen
herhangi bir tedarikci calisaninin uzaklastirilmasini talep edebilir veya tedarikciyle is birligini
kesebilir.
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Korozo Group, faaliyetlerini yasalara uygun, ahlakli ve diirist bir sekilde ytiritme konusunda
kararhdir. Korozo'nun etik is kurallari gliven ve durtstlik kdltirindn bir uzantisi ve etik is
uygulamalari ve hukuka uygunluk konusundaki kararhliginin bir yansimasidir. Bu kapsamda
Korozo Group, sorularin ve kaygilarin paylasilabilecedi siirecler ve raporlama kanallar
olusturmustur. Etik ihbar Hatti (telefon veya e-posta araciligiyla), calisanlarin veya ilgili
paydaslarin 7 gin 24 saat is uygulamalari hakkinda endiselerini isimsiz kalarak
bildirebilecekleri gizli bir bildirim sistemidir. Korozo is Uygulamalari kurallarinin bir parcasi
olarak misillemeyi 6nleme politikasi benimsemistir.

Tedarikciler, kurallarin ihlal edildigine tanik olmasi, bilmesi veya bundan stiphe duyuyor
olmasi halinde Korozo Group'a bildirimde bulunmakla yidkimltddr. Tim Korozo Group
calisanlari ve ilqgili diger taraflar, etik konusundaki ihlalleri etik@korozo.com.tr mail
adresine iletebilirler. Bir calisan ya da Korozo adina hareket eden bir kisinin is bu proseddlire
aykirt hareket ettigi yontinde gorus ya da suphe varsa, Etik Kurul a iletilir. Aykirihklar tespit
edilmesi halinde Disiplin Kurulu’'na basvurulur.

Tedarikci Onayi

isbu Tedarikci Davranis Kurallari belgesini dikkatlice okudugumu, anladigimi ve bu kurallara
uygun hareket edecegimi kabul ve taahhlt ederim. Bu kurallar, is iliskim siiresince uymam

gereken etik, sosyal ve cevresel standartlar belirlemekte olup, herhangi bir ihlalin is
birligimizin gdzden gecirilmesine ve sonlandiriimasina yol acabilecedini kabul ederim.

Tedarikci Firma Adr:
Yetkili Kisi Adi:
Yetkili Kisi Unvanu:
Tarih:

Kase/imza:




