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Surdurulebilirlik Politikasi

Korozo Group olarak surduruilebilirlik felsefesini tim faaliyetlerimize yayginlastirarak, bu alanda
olusturdugumuz strateji, ilke ve uygulamalarla sektérimuzde lider olmayi hedefliyoruz.
Operasyonel mukemmelligi, Grin ve hizmet kalitesi ile yenilik¢i yapisiyla surduralebilir bir
gelecek yolunda ig stratejileri ile yarinlarimizi sekillendiriyoruz. Ekonomik, sosyal geligsim ve
cevreyi koruma konularini birbirini destekleyen yapitaslari kabul ederek, etik ilkelerimizden
6din vermeden ticari faaliyetlerimize devam etmekteyiz. Sadece karlilik odakli olmayarak
gelecek nesillere saygili, insan mutlulugu ve cevresel korumayi da 6n planda tutmaktayiz.

Diger politikalarimiza uygun olarak hazirladigimiz  Sardurdlebilirlik  Politikasinda da
paydaglarimizin onceliklerini de 6nemsedigimiz bir anlayisla surdurulebilirlik taahhGtlerimizi
belirtmekteyiz.

Bu amac¢ kapsaminda onceliklerin, stratejik hedeflerin, risk ve firsatlarin belirlenmesi ve uygun
altyapinin olusturulmasiyla insan Haklari, is etigi, is Saghgi ve Guvenligi, Strdirilebilir Tedarik
ve Cevre kapsamlarinda hem ulusal hem de uluslararasi standart ve mevzuatlara uygunluk
saglamayi hedeflemekteyiz. Genis kavramsal gerceve icinde Surdurllebilirlik, tim Korozo
Group calisanlari ve paydaslari icin prosedirlerde yazili olarak belirtilen strdurdlebilirlik calisma
esaslari dogrultusunda yuratilmektedir. Strdarulebilirlik komitesi ve tyelerinden olusan ekibin
onculigunde tanimlanan stratejik hedefler onaylanmasi akabinde Korozo Group’un tum
¢alisanlari Surdarulebilirlik sorumlulugu altinda bu bilingle hareket etmektedir.

Bu politika tim Korozo Group sirketlerinin faaliyetlerini kapsamaktadir. Politika her yil gdzden
gecirilerek gerekli goéruldugu durumlarda revize edilir. Bu politikanin uygulanmasindan,
takibinden ve denetiminden Suardurilebilirlik Komitesi sorumludur.

Surduardlebilirlik kapsaminda ve sirket yonetiminde guclu bir esas olarak benimsedigimiz Korozo
Group olarak:

 Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ve yasalara uygun olarak galismalarimiza
yon vermeyi,

e TUm uygulamalarimizda surdurulebilirlik bilinci ile hareket edilmesini saglamayi ve bu
konuda kendimizi surekli gelistirmeyi,

e Surdurdlebilirlik felsefesini tim paydaslarimiz ile paylasmayi ve onlarda da ayni bilincin
olusmasini saglamayi,

e Caliganlar ve tim paydaslari i¢in insan haklarina saygil bir anlayis benimsemek ve Etik
PolitikasiI kapsaminda belirtilen is etigi ilkeleri dogrultusunda ¢alisanlarina adil, egitlikgi
ve guvenli bir galisma ortami1 sunmay! ve toplumun degerlerine saygi gostermeyi,
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e Yasalarin izin verdigi sinirlar diginda rekabeti engelleme, bozma veya kisitlama amaci
tasiyan anlagmalar veya rusvet alma gibi kanuna aykiri davraniglarda bulunmamayi,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak sirket ici, ¢calisan ve musteri
bilgilerini korumayi,

e Ayrimcilik karsiti, operasyonlarda seffaflik ve firsat esitligi felsefesinin temel alindigi
insan Haklari Politikasi dogrultusunda ifade 6zgurligini desteklemeyi ve herhangi bir
ayrim yapmaksizin adil ve esit davranmayi,

e Her calisanin potansiyelini ortaya cikaracak suregler olusturmayi ve c¢alisanlarin
gelisimini desteklemeyi, egitim ve gelisim firsatlari sunarak sirket iginde aktif rol almasini
saglamayi,

e (Calisanlarin sendikalasma ve toplu sozlesme haklarina saygi duymayi, c¢alisanlarin
goruslerini alip katilimlarini ve bilgi paylagimlarini saglamayi,

e Cocuk isglcu istihdam etmemeyi ve zorla veya zorunlu ¢alistirmamayi,

e Jiddet, baskl ve taciz, insan kagakgihdi ve insanlik digi muameleye misamaha
gOstermemeyi,

e Adil ve esit lcret dagimi yapmayi ve yasal mevzuata uymayi; insan onuruna uygun ve
guivenli bir calisma ortami saglamayi,

e Is sagligi ve givenligi konularina proaktif bir yaklasim benimseyerek calisanlarin
sagligini ve guvenligini korumayi, yasal gerekliliklere uygun faaliyet gostermeyi, is-6zel
hayat dengesini desteklemeyi,

e Orman arazileri yok etmemeyi, cevresel kirlenmeyi dnlemek ve ¢evreyi korumak igin
gereken dnlemleri almayi, faaliyetlerini canli tlrlerine ve biyocgesitlilige zarar vermeyecek
sekilde gerceklestirmeyi,

e Cevre ve Is Sagligi ve Giivenligi konularinda is ortaklari ve toplumu bu konuda
bilinglendirmeyi, katiimini saglamayi, gorus ve onerilerini karar alma mekanizmalarina
dahil etmeyi,

e Enerji, su ve dodal kaynaklari verimli kullanmayi ve geri kazanim yapmayi; sera gazi
emisyonlarini azaltmayi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelmeyi,

e Dongusel ekonomi yaklasimini benimsemeyi ve c¢evreye, musteri ve son tuketici
sagligina zarar vermeyen urunler Uretmeyi,

o Birlikte galistigi tedarikgileri ve is ortaklari i¢in gegerli olacak sekilde, tedarikgilerle olan
is birlikleri ile ¢cevresel ve sosyal performansi arttirmaya yonelik ¢galigmalar yapilirken,
karlihdi arka plana atmadan ekonomik surdurilebilirligi de saglayacak sekilde kararlar
almayi,
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e Tedarikgilerimizle surdurulebilir iligkiler gelistirmek ve surdurulebilir tedarik zinciri igin
calismalar yurutmek amaciyla, Korozo’nun oncelik olarak yer verdigi Etik Kurallar, Cevre
ile isci ve insan Haklari gibi siirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmelerini
beklemekte ve bu ilkeleri tamamen benimseyip uygulayan tedarikgilerle galismay tercih
etmekteyiz. Ayrica, is iligskilerinde yolsuzluk, cikar gatigmasi, rusvet, adil olmayan
rekabet, dolandiricilik, para aklama ve bilgi guvenligi ihlalleri gibi konulara asla

muiusamaha gostermemeyi taahhut ederiz.

Surduriilebilirlik hedeflerimize iligkin detaylar, asagida bulunan hedef tablomuzda

sunulmaktadir.

10.01.2013 tarihi itibariyle gegerlidiir.

Adam BARNETT
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Baslik

insan

Gezegen

Ambalaj

Alt Basghk

Etik Davranislar, Yolsuzluk, Risveti ve Cikar Catismasini
Onleme

Hedef ilgili Politika

« Galisanlarimizin %100'Gnun oryantasyondan itibaren etik politikada belirlenen
davraniglara dair egitim almis olmasi . -
« Calisanlarimizin %100'line rusvet ve yolsuzluk 6nleme egitimlerinin verimesi Btk Politikas!

Hedef Belirleme Hedef Son Tarihi

2024

2025 ve sonrasi

* Sifir Kaza Is Saghgr ve Guvenligi Politikasi
insan Haklarina Saygi ve Giivenlik « Sifir taciz vakasi ve ihbar edilen vakalarin %100 sorusturuimasi § sadig g. . 2024 2030
Insan Haklari Politikasi
* Her sene galisanlarimizin %100'Unin bilgi glvenlidi egitimlerinin
Gizlilik, Sirket ici Bilgilerin Korunmasi, KVKK tamamlanmasi/ tazelenmesi Bilgi Guvenligi Politikasi 2024 2025 ve sonrasi
* Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilmesi
* WEPs* performans indikatdrlerinin takibinin yapiimasi insan Haklar! Politikas! 2024 2025 ve sonrasi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

+ 2030 yilina kadar MY kadin ¢aligan sayisinin %5'e ulagmasi.

» Tim tesislerde %100 yenilenebilir enerjiye gegilmesi

Yenilenebilir Enerji Politikalari Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2032
» Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %50,4 azaltiimasi
Emisyon Azaltimi » Kapsam 3 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %30 azaltiimasi Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2032
* 2053 yilinda net zero hedefine ulagiimasi
* Cevre konularinda &zellikle tedarikgilerle paydas katilimi ve kapasite 2053
Net Zero o C ¢ paydas P Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2025 ve sonrasi
gelistirilmesi saglanmasi
« Surdurdlebilir tedarik kapsaminda Tedarik Davranis Kurallarinin tim
tedarikgilerle paylasilmasi ve uyumun takibinin yapiimasi
Paydas Katilimi ve Strdiiriilebilir Tedarik Zinciri Axtif tedarikgilerin %30 una tedarikgi anketinin yapilmas Stirdirilebilir Tedarik Politikast 2024 2025 ve sonras
« Aktif tedarikgilerin %30'una sirdurdlebilirlik egitimi verilmesi
« Senede en az 3 tedarikgi denetimi yapiimasi (yerinde)
« Urlinlerimizin tamamini 2030 yilina kadar geri dénligsiime hazir olacak sekilde
tasarlamak ve dénustirmek
 Geri donustlrllmis igerik oranlarinin arttiriimasi Siirdiiriilebiliik Politikas: 2024 2030

Déngiisel Ekonomi ve Sirdirdlebilir Uriinler

2030: Gida ile temas eden diriinlerde %10 ve gida disi lirlinlerde %35
2040: Gida ile temas eden Uriinlerde %25, gida digi driinlerde %65

*WEPs - Women's Empowerment Principles - Kadinin Gliglendirilmesi Prensipleri

Adam NETT/CEO
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